Statut

Stowarzyszenia terapeutéw metody prof. Alfreda
Tomatisa ,Mamy gtos”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Terapeutow metody prof. Alfreda
Tomatisa ,Mamy gtos”, (zwane dalej ,Stowarzyszeniem”).

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych i prawnych, zawigzanym w celu
propagowania i rozwoju wiedzy z zakresu diagnozy i terapii metody prof. A.
Tomatisa

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

4. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych ustawg z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo o
stowarzyszeniach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1923), tekst
jedn.:(Dz.U. 2017 poz. 210) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
6. Stowarzyszenie ma prawo uzywania skroconej nazwy ,Mamy gtos”.

7. Dopuszczalne jest ttumaczenie nazwy Stowarzyszenia i skroconej nazwy
Stowarzyszenia na inne jezyki.

§2
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach
stuzgcych realizacji celéw statutowych.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Straszyn, gm. Pruszcz Gdanski.

3. Stowarzyszenie ma prawo byC cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

4. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
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Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem Zze prawo danego
panstwa dopuszcza takg dziatalnosc.

§3

. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, logotypu i pieczeci wg wzoréw

zatwierdzonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska.

Rozdziat Il

Cele i zadania Stowarzyszenia

§4

1. Celem Stowarzyszenia jest:

A.
B.

zrzeszenie certyfikowanych terapeutow metody prof. Alfreda Tomatisa,

wspieranie programow i inicjatyw prorozwojowych z zakresu metody prof. A.
Tomatisa, edukacji, medycyny i innych terapii przeznaczonych dla oso6b
niepetnosprawnych, majgcych stuzy¢ poprawie ich zdrowia i funkcjonowania w
spoteczenstwie,

. wspieranie tworczego rozwoju cztonkéw (terapeutow metody prof. A.Tomatisa) w

obszarze profesjonalnej diagnostyki i skutecznej terapii,

prowadzenie prac naukowo-badawczych,

E. udziat w projektach badawczo-rozwojowych,

wspieranie rozwoju nowych technologii stuzgcych terapii oséb niepetnosprawnych
i poprawie ich funkcjonowania w spoteczenstwie.

§5

. Dla pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje celéw, o ktorych mowa w ust.

1, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdd z
dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest wytgcznie na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia i nie moze byC przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkdw.

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez:

organizowanie szkolen, warsztatow i konferencji z zakresu terapii metodg prof. A.
Tomatisa oraz innych pokrewnych terapii przeznaczonych dla o0s6b
niepetnosprawnych lub dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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. udziat w projektach badawczo-rozwojowych w charakterze beneficjenta,
wnioskodawcy, partnera (lub instytucji posredniczgcej zwlaszcza wnoszacych
wktad w postep medycyny, biotechnologii, technologii informatycznej oraz terapii
przeznaczonych dla osob niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

. posredniczenie w organizacji konferencji, szkolen, warsztatow innych
stowarzyszen lub fundaciji dziatajgcych na teranie catego swiata majgcych na celu
rozwoj terapeutdéw i metody prof. A. Tomatisa,

. prowadzenie platformy umozliwiajgcej nawigzanie wspotpracy miedzy terapeutami
i innymi organizacjami pozytku publicznego, poprzez udzielanie porad w zakresie
terapii oraz utatwienie wymiany wiedzy i komunikacji miedzy nimi,

. udziat w tworzeniu rozwigzan IT i medycznych, w tym platform kognitywnych,
stuzgcych poprawie jakosci diagnozowania i rekomendacji o terapii metoda prof.
A. Tomatisa i pokrewnych,

. promowanie idei nowych technologii w terapii uwagi stuchowo — ruchowo —
wzrokowej oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym zakresie,

. wspotprace z placowkami terapeutycznymi, edukacyjnymi, oswiatowymi i
medycznymi z z catego swiata w celu budowania pozarzgdowego lobby na rzecz
wprowadzania nowych technologii w terapii i edukaciji,

. organizowanie wyjazdéw studyjnych dla kadry terapeutycznej i edukacyjne;j,

wspieranie cztonkow Stowarzyszenia poprzez dofinansowywanie ich rozwoju w
zakresie metody prof. A. Tomatisa i terapii pokrewnych. Wspieranie cztonkow
Stowarzyszenia poprzez udzielanie porad w zakresie terapii metoda prof. Alfreda
Tomatisa,

. wspieranie cztonkéw stowarzyszenia w zakresie dostepnych nowych technologii
stuzgcych terapii i poprawie zycia oséb niepetnosprawnych lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi poprzez udostepnianie lub utatwienie dostepu do tych
technologii, metod i narzedzi,

. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej,

. wspotprace miedzynarodowg na rzecz rozwoju cztonkow Stowarzyszenia oraz
dziatan statutowych podjetych przez Stowarzyszenie,

. tworzenie baz danych stuzgcych do prac i projektow badawczo-rozwojowych na
rzecz terapii metodg prof. A. Tomatisa i metod pokrewnych,

. udzielanie pomocy organizacyjnej, finansowej i know-how placowkom
edukacyjnym, terapeutycznym i naukowym oraz tworzenie i prowadzenie tych
placéwek w ramach odrebnych lub juz istniejgcych struktur organizacyjnych,

. powotywanie cztonkdw honorowych niebedgcych obywatelami panstwa Polskiego
w celu wzmocnienia dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
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P. prowadzenie komitetbw doradczych o zajmujgcych sie badaniami i analizami,
miejsc i platform wymiany mysli i pogladdw.

§6
1. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze wspomagac dziatalnosc innych
os6b prawnych, podmiotow nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz oséb
fizycznych, o ile ta dziatalnosc jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze wspotdziatac z innymi instytucjami, organizacjami i osobami
polskimi i zagranicznymi dla osiggania wspodlnych celéw statutowych.
Wspotdziatanie to moze mieC charakter wsparcia organizacyjnego, czesciowego
lub catkowitego finansowania przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu
niezbednych funduszy z innych zrodet.

3. Stowarzyszenie moze inicjowaé¢ i prowadzi¢é wspotprace z wiladzami
samorzgdowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo
lub wspieranie innych stowarzyszeh polskich i zagranicznych, organizacji
zrzeszajgcych fundacje polskie i zagraniczne, o celach zbieznych z celem
Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
A. zwyczajnych
B. wspierajgcych
C. honorowych

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna
posiadajgca obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, oraz
posiadajgca certyfikat ukonczenia szkolenia z metody prof. A. Tomatisa.
Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest ztozenie pisemnej deklaracji o wstgpieniu
do Stowarzyszenia oraz przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i
opfacanie sktadki cztonkowskiej.
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4. Czionkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna deklarujgca
statg lub okresowg pomoc finansowsg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celow Stowarzyszenia i zostanie przyjeta w poczet cztonkow Stowarzyszenia
przez jego Zarzad na podstawie pisemnej deklaraciji.

5. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona w
rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celow. Godnos$¢ cztonka honorowego
nadaje Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia na wniosek jego Zarzadu.
Honorowym cztonkiem Stowarzyszenia moze cudzoziemiec lub obywatel Polski
posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

§8
1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Czionkowie zatozyciele stajg sie czionkami Stowarzyszenia z chwilg wpisu
Stowarzyszenia do rejestru.

3. Od decyzji Zarzagdu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkow stuzy prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji.

§9
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

A. uczestniczenia z gtosem stanowigcym w zebraniach Walnego Zebrania
Cztonkow,

B. biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

C. zgtaszania wnioskéw i postulatow do wtadz Stowarzyszenia dotyczgcych jego
dziatalnosci,

D. korzystania z dorobku, majatku, pomocy oraz mozliwosci, ktore stwarza
Stowarzyszenie.

2. Czionek zwyczajny zobowigzany jest do:
A. aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

B. przestrzegania postanowien niniejszego statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

C. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

o

przestrzegania solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjnej,

E. dbania o dobre imie i wizerunek Stowarzyszenia.
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§10

1. Cztonek wspierajacy:

ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem
doradczym,

udziela Stowarzyszeniu pomocy w realizacji jego celéw statutowych,
przestrzega postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia statutowych,
moze dziata¢ w Stowarzyszeniu,

jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich,

moze spetniaC zadeklarowane swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.

§ 11

2. Czionek honorowy:

A.
B.

ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,

jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich

§12

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

A.
B.

G.

H.

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

dobrowolnego wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie
Zarzgdowi,

skreslenia uchwatg Zarzadu, cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia z
powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6
miesiecy,

. wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien

niniejszego statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia, regulaminu Stowarzyszenia
lub z powodu dziatania cztonka na szkode Stowarzyszenia,

. utraty badz ograniczenia praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku

sgdu za umysine przestepstwo lub wykroczenie,

pozbawiania cztonkowstwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
na wniosek Zarzadu z powodu dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia
badz dziatan na szkode Stowarzyszenia,

pozbawienia cztonkowstwa wspierajgcego na podstawie uchwaty Zarzagdu w
zwigzku ze zmiang dziatalnosci lub utratg osobowosci prawnej,

rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Zarzad ma obowigzek poinformowaé osobe wykluczong lub nie przyjetg do
Stowarzyszenia w terminie 21 dni od podjecia uchwaty o wykluczeniu badz nie

STOWARZYSZENIE ,MAMY GLOS” 6



przyjeciu. Cztonkowi zwyczajnemu i czionkowi wspierajgcemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow za posrednictwem Zarzgadu
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu,
nieprzyjeciu lub wykluczeniu go ze Stowarzyszenia.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw w powyzszej sprawie jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§13
. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
A. Walne Zebranie Cztonkow,
B. Zarzad Stowarzyszenia,
C. Komisja Rewizyjna.
§14

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkow
(kworum). Przy rownej ilosci ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkow.

§15

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg brac udziat :
A. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
B. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy,
C. bez prawa gtosu - cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest, co najmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia, przy czym termin, miejsce oraz porzadek dzienny obrad Walnego
Zebrania Czionkow powinny by¢é podane do wiadomosci cztonkom
Stowarzyszenia, nie pozniej niz na 14 dni przed datg zebrania .
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4. Z zastrzezeniem odrebnych postanowien niniejszego statutu, uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw
Stowarzyszenia i wigzg wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie jest wlkadne podejmowac uchwaty w pierwszym terminie przy
obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby czionkéw uprawnionych do
gtosowania oraz w drugim terminie bez wzgledu na liczbe uprawnionych do
gtosowania.

6. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

7. Kazdemu czionkowi przystuguje jeden gtos.

§16

1. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw moze odbywac sie w kazdym czasie. Jest
zwotywane:

A. przez Zarzad na podstawie uchwaty,
B. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
C. na zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw mogg by¢ tylko
sprawy objete porzadkiem dziennym obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw tylko sprawy, dla ktorych zostato ono zwotane.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

A. podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu Iub rozwigzania
Stowarzyszenia,

uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
uchwalenie regulaminu dziatania Stowarzyszenia,

wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

moow

analiza i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz udzielanie lub nieudzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

AL

nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
G. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

H. zatwierdzanie uchwat dotyczgcych planow dziatalnosci Stowarzyszenia na
kolejny rok,

|. powotywanie komisji likwidacyjnej w przypadku likwidacji Stowarzyszenia,

STOWARZYSZENIE ,MAMY GLOS” 8



J. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych przeznaczenia majgtku
zlikwidowanego Stowarzyszenia.

§18

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania czionkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 2 oséb, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

3. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach

m > N O

majgtkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Zarzad Stowarzyszenia moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionych
obowigzkéw. Warunki i wysokos¢ wynagrodzenia zarzadu jest okreslona w
regulaminie Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak jak 2 razy w roku.

Cztonkostwo Zarzadu ustaje na zasadach okreslonych w paragrafie 12,
Odwotanie cztonka Zarzgdu nastepuje w przypadku:
ztozenia rezygnacji,

niewykonywania funkcji przez okres, co najmniej 12 miesiecy.

§19

Prezes Zarzgdu jest jednoczesnie Prezesem Stowarzyszenia.

§20
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
uchwalanie rocznych planéw pracy, budzetu i regulamindw,

zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow,

mmoo®m>»

przygotowanie i przedktadanie rocznych sprawozdan 2z dziatalnosci
Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,

G. przyjmowanie cztonkow, prowadzenie rejestru cztonkow i skreslanie z listy
cztonkow,

H. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i czestotliwosci ich optacania,
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|. przyjmowanie w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia wptat, darowizn, spadkow
(pod warunkiem, ze aktywa przekraczajg pasywa), zapisow oraz wszelkiej
pomocy finansowej i rzeczowej sponsorow,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

dysponowanie majgtkiem oraz srodkami finansowymi Stowarzyszenia,
zwolnienie cztonka Stowarzyszenia z opfat sktadek cztonkowskich,

. podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania pomocy materialnej,

podejmowane decyzji o podjeciu i rodzaju dziatalnosci gospodarczej,

ocozzr X«

w przypadku zdekompletowania sktadu Zarzgdu w czasie jego kadencji moze
on uzupemi¢ swoj sklad, w ilosci nie przekraczajgcej 12 liczby cztionkow
Zarzadu,

P. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu, lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia.

2. Przyjmuje sie domniemanie kompetencji Zarzadu we wszystkich sprawach
zwigzanych z reprezentacjg i prowadzeniem spraw Stowarzyszenia.

§21
1. Komisja Rewizyjna:

A. jest Organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

B. skfada sie od 2-5 0s6b, sposrod ktérych Komisja wybiera przewodniczgcego.
2. W skfad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzgdu.

3. W przypadku zdekompletowania komisji w czasie jej kadencji, moze ona
uzupetni¢ swoj skfad, nie wiecej jednak jak o 2 czionkéw pochodzgcych z
wyboru.

§22
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
A. kontrola dziatalnosci gospodarczo — finansowej Stowarzyszenia,

B. zatwierdzanie bilansu rocznego i sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw
wniosku 0 udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzgdowi
Stowarzyszenia,

C. inicjatywa zwotywania Walnego Zebrania Czionkow w razie stwierdzenia
nieprawidtowos$ci w dziataniu Zarzadu.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.
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Rozdziat V
Majatek i Fundusz

§23
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
A. nieruchomosci i rzeczy ruchome stanowigce wtasnos¢ Stowarzyszenia.
B. fundusze Stowarzyszenia, na ktére sktadajg sie:
— dotacje, darowizny, subwencje, zapisy i spadki,
— wptlywy ze sktadek cztonkowskich,

— dochody z praw majgtkowych oraz nieruchomosci i ruchomosci
stanowigcych wtasnosc¢ lub bedgcych w uzytkowaniu stowarzyszenia,

— wptywy z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej,

— dochody z lokat, odsetek bankowych, loterii, zbiorek publicznych, z
dziatalnosci odptatnej i gospodarczej, sponsoringu.

§24
1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

2. Fundusze Stowarzyszenia wymienione w § 23 ust. 1 lit B, a w szczegodlnosci
wptywy z dziatalnosci gospodarczej stuzg realizacji zadan statutowych i nie moze
byC przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 25
1. Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej uchwala kazdorazowo Zarzad.

2. Sktadka cztonkowska powinna by¢ optacona do dnia 1 czerwca kazdego roku na
konto Stowarzyszenia, przy czym Stowarzyszenie nie ponosi kosztéw zwigzanych
z wptata.

3. Wszelkie srodki pieniezne mogg byC przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

§26

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach
i w zakresie stuzgcym realizacji jego celéw statutowych.
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2. Stowarzyszenie moze prowadziC dziatalnoS¢ gospodarczg wylacznie w
rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.

3. O zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje

Zarzad.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami, dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

1. (PKD 85) edukacja:

N

9.

©® N o o bk W

(PKD 62) dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki oraz dziatalnos¢ powigzana;

PKD 72) badania naukowe i prace rozwojowe;

PKD 63) dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji;

PKD 58) dziatalnos¢ wydawnicza;

PKD 82.3) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow;
PKD 86.90) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej;

A~ o~ o~ o~ o~ o~

PKD 59) dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg flmow, nagran wideo i programéw
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych;

(PKD 46) handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi;

10.(PKD 47) handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami

samochodowymi;

11.(PKD 94) dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich;

12.(PKD 18) poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informaciji;
13.

14.(PKD 77) wynajem i dzierzawa;

15

(
(
(PKD 73) reklama, badanie rynku i opinii publicznej;
(
(

.(PKD 79) dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikow iagentow

turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i

dziatalnosci z nig zwigzane;

16.(PKD 87) pomoc spoteczna z zakwaterowanianiem;

17.(PKD 88) pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

18.(PKD 74) pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
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§27

. Uchwaty w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow 2/3 cztonkow
Stowarzyszenia.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku
Stowarzyszenia.

. Pozostate uchwaty Walnego Zebrania Czionkow zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow cztonkow.

. W razie braku kworum w wyznaczonym terminie, drugi termin glosowania mozna
wyznaczy¢ w tym samym dniu, o godzine poznie;.

. W drugim terminie uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na
kworum i wigzg wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli w szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwdch
cztonkow Zarzadu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy, o ktérej mowa w §1 ust.3 niniejszego statutu.
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