
 

STOWARZYSZENIE „MAMY GŁOS”  1 

 
 
 

Statut 
Stowarzyszenia terapeutów metody prof. Alfreda 

Tomatisa „Mamy głos” 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Terapeutów metody prof. Alfreda 
Tomatisa „Mamy głos”, (zwane dalej „Stowarzyszeniem”). 

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych, zawiązanym w celu 
propagowania i rozwoju wiedzy z zakresu diagnozy i terapii metody prof. A. 
Tomatisa  

3. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.  
4. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393), z uwzględnieniem zmian 
wprowadzonych ustawą z dnia 25 września 2015 r. o zmianie ustawy – Prawo o 
stowarzyszeniach oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1923), tekst 
jedn.:(Dz.U. 2017 poz. 210) oraz niniejszego statutu. 

5. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

6. Stowarzyszenie ma prawo używania skróconej nazwy „Mamy głos”. 
7. Dopuszczalne jest tłumaczenie nazwy Stowarzyszenia i skróconej nazwy 

Stowarzyszenia na inne języki. 

§2 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach 
służących realizacji celów statutowych. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Straszyn, gm. Pruszcz Gdański. 

3. Stowarzyszenie ma prawo być członkiem krajowych i międzynarodowych 
organizacji o podobnym celu działania. 

4. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
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5. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może również prowadzić działalność 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem że prawo danego 
państwa dopuszcza taką działalność. 

 
§3 

1. Stowarzyszenie może używać odznak, logotypu i pieczęci wg wzorów 
zatwierdzonych przez Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może posiadać odznakę członkowską. 
 

Rozdział II 
Cele i zadania Stowarzyszenia 

 

§4 
1. Celem Stowarzyszenia jest: 

A. zrzeszenie certyfikowanych terapeutów metody prof. Alfreda Tomatisa,  

B. wspieranie programów i inicjatyw prorozwojowych z zakresu metody prof. A. 
Tomatisa, edukacji, medycyny i innych terapii przeznaczonych dla osób 
niepełnosprawnych, mających służyć poprawie ich zdrowia i funkcjonowania w 
społeczeństwie, 

C. wspieranie twórczego rozwoju członków (terapeutów metody prof. A.Tomatisa)  w 
obszarze profesjonalnej diagnostyki i skutecznej terapii,  

D. prowadzenie prac naukowo-badawczych, 

E. udział w projektach badawczo-rozwojowych, 
F. wspieranie rozwoju nowych technologii służących terapii osób niepełnosprawnych 

i poprawie ich funkcjonowania w społeczeństwie. 

 

§5 
1. Dla pozyskiwania środków finansowych na realizację celów, o których mowa w ust. 

1, Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z 
działalności gospodarczej przeznaczony jest wyłącznie na realizację celów 
statutowych Stowarzyszenia i  nie może być przeznaczony do podziału między 
jego członków. 

2. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez: 

A. organizowanie szkoleń, warsztatów i konferencji z zakresu terapii metodą prof. A. 
Tomatisa oraz innych pokrewnych terapii przeznaczonych dla osób 
niepełnosprawnych lub dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  
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B. udział w projektach badawczo-rozwojowych w charakterze beneficjenta, 
wnioskodawcy, partnera (lub instytucji pośredniczącej zwłaszcza wnoszących 
wkład w postęp medycyny, biotechnologii, technologii informatycznej oraz terapii 
przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, 

C. pośredniczenie w organizacji konferencji, szkoleń, warsztatów innych 
stowarzyszeń lub fundacji działających na teranie całego świata mających na celu 
rozwój terapeutów i metody prof. A. Tomatisa, 

D. prowadzenie platformy umożliwiającej nawiązanie współpracy miedzy terapeutami 
i innymi organizacjami pożytku publicznego, poprzez udzielanie porad w zakresie 
terapii oraz ułatwienie wymiany wiedzy i komunikacji miedzy nimi, 

E. udział w tworzeniu rozwiązań  IT i medycznych, w tym platform kognitywnych, 
służących poprawie jakości diagnozowania i rekomendacji o terapii metoda prof. 
A. Tomatisa i pokrewnych,  

F. promowanie idei nowych technologii w terapii uwagi słuchowo – ruchowo – 
wzrokowej oraz prowadzenie działalności edukacyjnej w tym zakresie, 

G. współpracę z placówkami terapeutycznymi, edukacyjnymi, oświatowymi i 
medycznymi z  z całego świata w celu budowania pozarządowego lobby na rzecz 
wprowadzania nowych technologii w terapii i edukacji, 

H. organizowanie wyjazdów studyjnych dla kadry terapeutycznej i edukacyjnej, 

I. wspieranie członków Stowarzyszenia poprzez dofinansowywanie ich rozwoju w 
zakresie metody prof. A. Tomatisa i terapii pokrewnych. Wspieranie członków 
Stowarzyszenia poprzez udzielanie porad w zakresie terapii metoda prof. Alfreda 
Tomatisa, 

J. wspieranie członków stowarzyszenia w zakresie dostępnych nowych technologii 
służących terapii i poprawie życia osób niepełnosprawnych lub ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi poprzez udostępnianie lub ułatwienie dostępu do tych 
technologii, metod i narzędzi, 

K. prowadzenie działalności wydawniczej i szkoleniowej, 
L. współpracę międzynarodową na rzecz rozwoju członków Stowarzyszenia oraz 

działań statutowych podjętych przez Stowarzyszenie, 

M. tworzenie baz danych służących do prac i projektów badawczo-rozwojowych na 
rzecz terapii metodą prof. A. Tomatisa i metod pokrewnych, 

N. udzielanie pomocy organizacyjnej, finansowej i know-how placówkom 
edukacyjnym, terapeutycznym i naukowym oraz tworzenie i prowadzenie tych 
placówek w ramach odrębnych lub już istniejących struktur organizacyjnych, 

O. powoływanie członków honorowych niebędących obywatelami państwa Polskiego 
w celu wzmocnienia działalności statutowej Stowarzyszenia, 
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P. prowadzenie komitetów doradczych o zajmujących się badaniami i analizami, 
miejsc i platform wymiany myśli i poglądów. 

 
§6 

1. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może wspomagać działalność innych 
osób prawnych, podmiotów nie posiadających osobowości prawnej oraz osób 
fizycznych, o ile ta działalność jest zbieżna z celami Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może współdziałać z innymi instytucjami, organizacjami i osobami 
polskimi i zagranicznymi dla osiągania wspólnych celów statutowych. 
Współdziałanie to może mieć charakter wsparcia organizacyjnego, częściowego 
lub całkowitego finansowania przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu 
niezbędnych funduszy z innych źródeł. 

3. Stowarzyszenie może inicjować i prowadzić współpracę z władzami 
samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie 
wymienionym w celach działania Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie może realizować swoje cele statutowe także poprzez członkostwo 
lub wspieranie innych stowarzyszeń polskich i zagranicznych, organizacji 
zrzeszających fundacje polskie i zagraniczne, o celach zbieżnych z celem 
Stowarzyszenia. 

 
Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§7 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna 

może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

A. zwyczajnych 
B. wspierających 

C. honorowych 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna 
posiadająca obywatelstwo polskie, pełną zdolność do czynności prawnych, oraz 
posiadająca certyfikat ukończenia szkolenia z metody prof. A. Tomatisa. 
Warunkiem uzyskania członkostwa jest złożenie pisemnej deklaracji o wstąpieniu 
do Stowarzyszenia oraz przestrzeganie postanowień niniejszego statutu i 
opłacanie składki członkowskiej. 
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4. Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna lub fizyczna deklarująca 
stałą lub okresową pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji 
celów Stowarzyszenia i zostanie przyjęta w poczet członków Stowarzyszenia 
przez jego Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. 

5. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona w 
rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celów. Godność członka honorowego 
nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek jego Zarządu. 
Honorowym członkiem Stowarzyszenia może  cudzoziemiec lub obywatel Polski 
posiadający pełną zdolność do czynności prawnych. 

 

§8 

1. Decyzję o przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia podejmuje Zarząd 
Stowarzyszenia. 

2. Członkowie założyciele stają się członkami Stowarzyszenia z chwilą wpisu 
Stowarzyszenia do rejestru. 

3. Od decyzji Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków służy prawo 
odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od otrzymania 
decyzji. 

 
§9 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

A. uczestniczenia z głosem stanowiącym w zebraniach Walnego Zebrania 
Członków, 

B. biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

C. zgłaszania wniosków i postulatów do władz Stowarzyszenia dotyczących jego 
działalności, 

D. korzystania z dorobku, majątku, pomocy oraz możliwości, które stwarza 
Stowarzyszenie. 

 

2. Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 
A. aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

B. przestrzegania postanowień niniejszego statutu i uchwał władz 
Stowarzyszenia, 

C. regularnego opłacania składek członkowskich, 
D. przestrzegania solidarności koleżeńskiej i dyscypliny organizacyjnej, 

E. dbania o dobre imię i wizerunek Stowarzyszenia. 
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§10 

1. Członek wspierający: 
A. ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z głosem 

doradczym,  

B. udziela Stowarzyszeniu pomocy w realizacji jego celów statutowych, 

C. przestrzega postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia statutowych, 
D. może działać w Stowarzyszeniu, 

E. jest zwolniony z opłacania składek członkowskich, 

F. może spełniać zadeklarowane świadczenia na rzecz Stowarzyszenia. 
 

§ 11 

2. Członek honorowy: 
A. ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym, 

B. jest zwolniony z opłacania składek członkowskich 

 
§12 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku: 

A. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
B. dobrowolnego wystąpienia członka ze Stowarzyszenia, zgłoszonego na piśmie 

Zarządowi, 

C. skreślenia uchwałą Zarządu, członka z listy członków Stowarzyszenia z 
powodu zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres co najmniej 6 
miesięcy, 

D. wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień 
niniejszego statutu, uchwał władz Stowarzyszenia, regulaminu Stowarzyszenia 
lub z powodu działania członka na szkodę Stowarzyszenia, 

E. utraty bądź ograniczenia praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku 
sądu za umyślne przestępstwo lub wykroczenie, 

F. pozbawiania członkowstwa honorowego w wyniku uchwały Walnego Zebrania 
na wniosek Zarządu z powodu działań sprzecznych z celami Stowarzyszenia 
bądź działań na szkodę Stowarzyszenia, 

G. pozbawienia członkowstwa wspierającego na podstawie uchwały Zarządu w 
związku ze zmianą działalności lub utratą osobowości prawnej, 

H. rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Zarząd ma obowiązek poinformować osobę wykluczoną lub nie przyjętą do 
Stowarzyszenia w terminie 21 dni od podjęcia uchwały o wykluczeniu bądź nie 
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przyjęciu. Członkowi zwyczajnemu i członkowi wspierającemu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków za pośrednictwem Zarządu 
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o skreśleniu, 
nieprzyjęciu lub wykluczeniu go ze Stowarzyszenia. 

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków w powyższej sprawie jest ostateczna. 
 

Rozdzial IV 
Organy Stowarzyszenia 

 

§13 
1. Władzami Stowarzyszenia są:  

A. Walne Zebranie Członków, 

B. Zarząd Stowarzyszenia,  
C. Komisja Rewizyjna. 

 

§14 
1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów obecnych 
członków Walnego Zebrania Członków. 

2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy wszystkich członków 
(kworum). Przy równej ilości „za” i „przeciw” decyduje głos Prezesa Zarządu. 

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy wszystkich członków. 

 

§15 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział : 

A. z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 

B. z głosem doradczym - członkowie wspierający,  
C. bez prawa głosu - członkowie honorowi oraz zaproszeni goście. 

3. Walne Zebranie Członków zwoływane jest, co najmniej raz w roku przez Zarząd 
Stowarzyszenia, przy czym termin, miejsce oraz porządek dzienny obrad Walnego 
Zebrania Członków powinny być podane do wiadomości członkom 
Stowarzyszenia, nie później niż na 14 dni przed datą zebrania . 
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4. Z zastrzeżeniem odrębnych postanowień niniejszego statutu, uchwały Walnego 
Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów 
przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków 
Stowarzyszenia i wiążą wszystkich członków Stowarzyszenia. 

5. Walne Zebranie jest władne podejmować uchwały w pierwszym terminie przy 
obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do 
głosowania oraz w drugim terminie bez względu na liczbę uprawnionych do 
głosowania. 

6. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

7. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 

 
§16 

1. Nadzwyczajne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie. Jest 
zwoływane: 

A. przez Zarząd na podstawie uchwały, 
B. na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

C. na żądanie co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 

2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków mogą być tylko 
sprawy objęte porządkiem dziennym obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego 
Walnego Zebrania Członków tylko sprawy, dla których zostało ono zwołane. 

 

§17 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
A. podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania 

Stowarzyszenia, 

B. uchwalenie programu działania Stowarzyszenia, 

C. uchwalenie regulaminu działania Stowarzyszenia, 
D. wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

E. analiza i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia 
oraz udzielanie lub nieudzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

F. nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia, 

G. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

H. zatwierdzanie uchwał dotyczących planów działalności Stowarzyszenia na 
kolejny rok, 

I. powoływanie komisji likwidacyjnej w przypadku likwidacji Stowarzyszenia, 
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J. podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących przeznaczenia majątku 
zlikwidowanego Stowarzyszenia. 

 
§18 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami 
Walnego Zebrania członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi 
odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 2 osób, w tym Prezesa i Wiceprezesa. 
3. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 

majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie. 

4. Zarząd Stowarzyszenia może pobierać wynagrodzenie z tytułu pełnionych 
obowiązków. Warunki i wysokość wynagrodzenia zarządu jest określona w 
regulaminie Stowarzyszenia. 
 

5. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu w miarę potrzeb, nie 
rzadziej jednak jak 2 razy w roku. 

6. Członkostwo Zarządu ustaje na zasadach określonych w paragrafie 12, 
7. Odwołanie członka Zarządu następuje w przypadku: 

A. złożenia rezygnacji, 

B. niewykonywania funkcji przez okres, co najmniej 12 miesięcy. 
 

§19 

Prezes Zarządu jest jednocześnie Prezesem Stowarzyszenia. 
 

§20 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 
A. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

B. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

C. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
D. uchwalanie rocznych planów pracy, budżetu i regulaminów, 

E. zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków, 
F. przygotowanie i przedkładanie rocznych sprawozdań z działalności 

Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Członków, 

G. przyjmowanie członków, prowadzenie rejestru członków i skreślanie z listy 
członków, 

H. ustalanie wysokości składek członkowskich i częstotliwości ich opłacania, 
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I. przyjmowanie w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia wpłat, darowizn, spadków 
(pod warunkiem, że aktywa przekraczają pasywa), zapisów oraz wszelkiej 
pomocy finansowej i rzeczowej sponsorów, 

J. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
K. dysponowanie majątkiem oraz środkami finansowymi Stowarzyszenia, 

L. zwolnienie członka Stowarzyszenia z opłat składek członkowskich, 

M. podejmowanie uchwał w sprawie przyznawania pomocy materialnej, 
N. podejmowane decyzji o podjęciu i rodzaju działalności gospodarczej, 

O. w przypadku zdekompletowania składu Zarządu w czasie jego kadencji może 
on uzupełnić swój skład, w ilości nie przekraczającej 1⁄2 liczby członków 
Zarządu, 

P. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu, lub obciążaniu majątku 
Stowarzyszenia.  

2. Przyjmuje się domniemanie kompetencji  Zarządu we wszystkich  sprawach 
związanych z reprezentacją i prowadzeniem spraw Stowarzyszenia. 

§21 

1. Komisja Rewizyjna: 
A. jest Organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 

B. składa się od 2-5 osób, spośród których Komisja wybiera przewodniczącego. 

2. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu. 
3. W przypadku zdekompletowania komisji w czasie jej kadencji, może ona 

uzupełnić swój  skład, nie więcej jednak jak o 2 członków pochodzących z 
wyboru. 

 

§22 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

A. kontrola działalności gospodarczo – finansowej Stowarzyszenia, 

B. zatwierdzanie bilansu rocznego i składanie Walnemu Zebraniu Członków 
wniosku o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarządowi 
Stowarzyszenia, 

C. inicjatywa zwoływania Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia 
nieprawidłowości w działaniu Zarządu. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z 
głosem doradczym. 
 



 

STOWARZYSZENIE „MAMY GŁOS”  11 

 

Rozdział V 
Majątek i Fundusz 

 
§23 

Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

A. nieruchomości i rzeczy ruchome stanowiące własność Stowarzyszenia. 
B. fundusze Stowarzyszenia, na które składają się: 

¾ dotacje, darowizny, subwencje, zapisy i spadki, 

¾ wpływy ze składek członkowskich, 

¾ dochody z praw majątkowych oraz nieruchomości i ruchomości 
stanowiących własność lub będących w użytkowaniu stowarzyszenia, 

¾ wpływy z prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej, 

¾ dochody z lokat, odsetek bankowych, loterii, zbiórek publicznych, z 
działalności odpłatnej  i gospodarczej, sponsoringu. 

 

§24 

1. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
2. Fundusze Stowarzyszenia wymienione w § 23 ust. 1 lit B, a w szczególności 

wpływy z działalności gospodarczej służą realizacji zadań statutowych i nie może 
być przeznaczony do podziału między jego członków. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z      
obowiązującymi przepisami. 

 
§ 25 

1. Wysokość składki członkowskiej uchwala każdorazowo Zarząd. 

2. Składka członkowska powinna być opłacona do dnia 1 czerwca każdego roku na 
konto Stowarzyszenia, przy czym Stowarzyszenie nie ponosi kosztów związanych 
z wpłatą. 

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 
Stowarzyszenia. 

 
§26 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach 
i w zakresie służącym realizacji jego celów statutowych. 
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2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie w 
rozmiarach służących realizacji celów statutowych.  

3. O zakończeniu prowadzenia działalności gospodarczej oraz jej zakresie decyduje 

Zarząd. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić w kraju i za granicą, zgodnie z obowiązującymi 

w tym zakresie przepisami, działalność gospodarczą w zakresie: 

1. (PKD 85) edukacja:  

2. (PKD 62) działalność związana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie 

informatyki oraz działalność powiązana;  

3. (PKD 72) badania naukowe i prace rozwojowe;  

4. (PKD 63) działalność usługowa w zakresie informacji;  

5. (PKD 58) działalność wydawnicza;  

6. (PKD 82.3) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 

7. (PKD 86.90) pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej; 

8. (PKD 59) działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych, nagrań dzwiękowych i muzycznych;  

9. (PKD 46) handel hurtowy, z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi; 

10. (PKD 47) handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami 

samochodowymi; 

11. (PKD 94) działalność organizacji członkowskich; 

12. (PKD 18) poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji; 

13. (PKD 73) reklama, badanie rynku i opinii publicznej; 

14. (PKD 77) wynajem i dzierżawa;  

15. (PKD 79) działalność organizatorów turystyki, pośredników i agentów 

turystycznych oraz pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji i 

działalności z nią związane; 

16. (PKD 87) pomoc społeczna z zakwaterowanianiem;  

17. (PKD 88) pomoc społeczna bez zakwaterowania; 

18. (PKD 74) pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. 

 

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe 
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§27 

1. Uchwały w sprawie zmian statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów 2/3 członków 
Stowarzyszenia. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku 
Stowarzyszenia. 

3. Pozostałe uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością 
głosów członków. 

4. W razie braku kworum w wyznaczonym terminie, drugi termin głosowania można 
wyznaczyć w tym samym dniu, o godzinę później. 

5. W drugim terminie uchwały zapadają zwykłą większością głosów, bez względu na 
kworum i wiążą wszystkich członków Stowarzyszenia. 

6. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń 
woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch 
członków Zarządu. 

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie 
odpowiednie przepisy ustawy, o której mowa w §1 ust.3 niniejszego statutu. 
 

 


